
	UBND QUẬN LONG BIÊN
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số:  32 /HD-PGD&ĐT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Long Biên, ngày 05 tháng 12  năm 2016



HƯỚNG DẪN

Thi giáo viên dạy giỏi - nhân viên nuôi dưỡng giỏi 
cấp học mầm non quận Long Biên năm học 2016 - 2017

   
 Căn cứ Thông tư 49/2011/TT- BGDĐT ngày 26/10/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi cấp học mầm non;


  Căn cứ tình hình thực tế về chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non (GDMN) trên địa bàn Quận;
    
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017, phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên hướng dẫn tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng cấp học Mầm non  quận Long Biên như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu :

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên, nhân viên trong tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo chế độ sinh hoạt một ngày. Tuyển chọn, biểu dương khen thưởng những giáo viên, nhân viên tiêu biểu, góp phần tạo động lực để đội ngũ giáo viên nhân viên phấn đấu, thi đua thực hiện tốt Chương trình giáo dục mầm non.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị; Phát động phong trào giáo viên làm đồ dùng đồ chơi tự tạo, sáng tạo, sử dụng hiệu quả; Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, phát huy tính tích cực ở trẻ, đẩy mạnh ứng dụng và sử dụng hiệu quả CNTT. 
- Nhằm tạo điều kiện cho giáo viên các trường Mầm non công lập đáp ứng các tiêu chuẩn để bổ nhiệm, xếp lương theo chức danh nghề nghiệp tại Thông tư 20/2015/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 14/9/2015 của Bộ GD&ĐT - Bộ Nội Vụ về Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non.

- Khuyến khích giáo viên tổ chức hoạt động theo các hình thức linh hoạt, sáng tạo nhằm giúp trẻ phát triển toàn diện, mạnh dạn tự tin.

- Nâng cao kỹ thuật chế biến món ăn, xây dựng thực đơn hợp lý, phù hợp với trẻ Mầm non ở độ tuổi Nhà trẻ, Mẫu giáo.   

- Tổ chức Hội thi phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, khoa học, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên, nhân viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ MN.
II. ĐỐI TƯỢNG VÀ ĐIỀU KIỆN DỰ THI:
1. Đối tượng:

Là viên chức trong các trường mầm non công lập hoặc giáo viên hợp đồng dài hạn của các cơ sở giáo dục Mầm non ngoài công lập, được tham gia đóng BHXH, có thời gian công tác trong cấp học Mầm non ít nhất 2 năm.
2. Điều kiện: 

- Năm học 2016-2017 đạt giải cao trong hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Trường.

 - Được đánh giá xếp loại Khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non năm học 2015-.

- Giáo viên phát âm không ngọng n - l.
III. Nội dung, hình thức thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi: 

1. Nội dung:

a. Thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi: Gồm 2 nội dung : 

- Thi lý thuyết: Kiểm tra hiểu biết về Điều lệ trường mầm non; Quy chế nuôi dạy trẻ mầm non ban hành kèm theo Quyết định số 1115/GDMN ngày 07/11/2001 của Giám đốc Sở GD&ĐT Hà Nội; Thông tư 13/2010/TT - BGDĐT ngày 15/4/2010 về việc ban hành Qui định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống TNTT trong cơ sở giáo dục mầm non; Nhiệm vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ năm học 2016 - 2017 cấp học Mầm non quận Long Biên; xử lý một số tình huống trong công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh thực phẩm.

- Thi thực hành: Chế biến món ăn cho trẻ mầm non theo thực đơn đang được áp dụng trong trường mầm non (10 xuất ăn của trẻ). Phối hợp dây truyền trong tổ bếp hợp lý. (Nếu thêm món ăn tự chọn sẽ được cộng điểm).
b. Thi giáo viên dạy giỏi: Gồm 2 nội dung 
- Thi lý thuyết: Kiểm tra hiểu biết chung về Điều lệ trường mầm non; Quy chế nuôi dạy trẻ mầm non ban  hành kèm theo Quyết định số 1115/GDMN ngày 07/11/2001 của Giám đốc Sở GD&ĐT Hà Nội; Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; Chương trình giáo dục mầm non ban hành ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 cấp học mầm non Quận Long Biên; Xử lý một số tình huống sư phạm trong chăm sóc, giáo dục trẻ tại trường mầm non.
- Thi thực hành tổ chức hoạt động giáo dục: Nội dung thi thực hành tổ chức hoạt động giáo dục: Tạo hình, Âm nhạc, Thể dục, LQVT, Khám phá, LQVH, LQCV (đề tài gắp thăm trước một tuần) và 01 hoạt động khác trong chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ. (Do Ban giám khảo chỉ định)
2. Hình thức:

a. Thi lý thuyết: 
- Hình thức thi: Thi viết (gồm trắc nghiệm và tự luận). 

- Thời gian thi: 30 phút, ngay sau khai mạc Hội thi.
b. Thi thực hành:

- Đối với nhân viên: Thi kỹ thuật chế biến món ăn theo thực đơn đang được áp dụng trong trường Mầm non; đánh giá điều kiện thực hiện, phối hợp dây truyền tổ bếp nơi nhân viên dự thi.

- Đối với giáo viên : Tổ chức các hoạt động tại lớp giáo viên dự thi. 

+ Tổ chức 01 hoạt động chơi - tập (đối với giáo viên nhà trẻ), tổ chức 01 hoạt động học (đối với giáo viên mẫu giáo) rút thăm trước ngày thi 1 tuần (lịch rút thăm sẽ thông báo sau).

+ Tổ chức 01 hoạt động khác trong chế độ sinh hoạt một ngày do Ban chỉ đạo Hội thi cấp Quận qui định.

+ Đánh giá điều kiện thực hiện chương trình (các phương tiện học liệu cho cô và trẻ; xây dựng môi trường lớp học; hồ sơ sổ sách của giáo viên và các vở bài tập của trẻ)

+ Khảo sát kiến thức và kỹ năng của trẻ thông qua quá trình tổ chức hoạt động, trò chuyện cùng trẻ, đánh giá các sản phẩm của trẻ.

* Lưu ý : 

- Không được dạy lại bài đã tổ chức cho các cháu học.

- Ngày thi không được cho các cháu nghỉ học không có lý do, không được chọn cháu để dạy.

IV. Thời gian, số lượng, hồ sơ thi:

 
1. Thời gian, số lượng giáo viên, nhân viên dự thi:
- Hội thi giáo viên, nhân viên giỏi cấp Trường: Tổ chức thi kết thúc trước ngày 30/11/2016.
- Hội thi giáo viên, nhân viên giỏi cấp Quận: Tổ chức thi tháng 12/2016 và tháng 01 năm 2017. (Dự kiến khai mạc Hội thi GVNV giỏi cấp Quận tuần 03 tháng 12/2016)

- Số lượng: Giáo viên – Nhân viên đăng ký dự thi của các trường theo số lượng phân bố của phòng Giáo dục và Đào tạo đã gửi.
 

Hồ sơ thi: 
- 01 Bản tóm tắt thành tích giáo viên, nhân viên tham gia Hội thi (có xác nhận của Hiệu trưởng và lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo).

- 01 bản đề cương SKKN năm học 2016 – 2017 (đối với giáo viên và nhân viên).

- 01 bản đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non năm học 2015 – 2016 (phô tô)
- Biên bản chấm thi tổ chức hoạt động học, chơi tập và 01 biên bản chấm hoạt động khác của cấp Trường (Phụ lục 2), 01 Biên bản chấm thi nhân viên giỏi cấp Trường (Phụ lục 3)
- Thực đơn dự thi cấp Quận; Sổ tính khẩu phần ăn của nhà trường (Bản phô tô) trong đó có sử dụng thực đơn dự thi để tổ chức ăn cho trẻ tại Trường. (đối với nhân viên nuôi dưỡng)

V. Đánh giá, xếp loại:  Cấp Quận

1. Đánh giá: Tổng điểm thi 40 điểm cụ thể như sau:
- Bài thi lý thuyết kiểm tra hiểu biết chung của giáo viên, nhân viên: 10 điểm.

- Bài thi thực hành đối với nhân viên: 30 điểm (Xếp loại Giỏi: 25 - 30 điểm; Xếp loại Khá: 20 - dưới 25 điểm)
- Bài thi thực hành đối với giáo viên: 30 điểm

+ Tổ chức hoạt động chơi - tập (đối với giáo viên dạy lớp Nhà trẻ), hoạt động học (đối với giáo viên Mẫu giáo): 20 điểm (Xếp loại giỏi: 16 - 20 điểm; Xếp loại khá: 14 - dưới 16 điểm) 

+ Tổ chức hoạt động khác: 10 điểm (Xếp loại giỏi: 8 - 10 điểm; Xếp loại khá: 7 - dưới 8 điểm) 

2. Xếp loại: Giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Quận đạt các yêu cầu sau:

- Đảm bảo đủ điều kiện dự thi theo qui định.
- Bài thi lý thuyết kiểm tra hiểu biết chung về ngành mầm non đạt từ 8 điểm trở lên.

- Bài thi thực hành đối với giáo viên đạt loại Khá trở lên, trong đó phải có ít nhất một bài thi thực hành đạt loại Giỏi.

- Bài thi thực hành đối với nhân viên đạt loại Giỏi.
VI. Báo cáo công tác tổ chức hội thi: 

1. Nội dung báo cáo:
 
- Công tác tổ chức Hội thi.

 
- Nội dung, hình thức, thời gian tổ chức Hội thi cấp Trường.

 
- Số lượng giáo viên, nhân viên tham gia dự thi cấp Trường, số GVNV đạt GVNV Giỏi.
 
- Đánh giá về Hội thi cấp trường (ưu điểm, tồn tại, khó khăn, hạn chế, kết quả, đề xuất kiến nghị....)

- Danh sách giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi thi cấp Quận (Phụ lục 1).
 
2. Thời gian nộp báo cáo : 

 
- Hạn nộp ngày 09/12/2016. Nộp 01 bản có dấu đỏ về tổ giáo vụ Mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên và chuyển báo cáo qua Email: pgd@longbien.edu.vn

Lưu ý: Trường hợp Nhà trường có đơn khiếu kiện, phòng Giáo dục và Đào tạo Quận xem xét có biểu hiện thiếu dân chủ, không công khai, công bằng sẽ không chấm thi và không công nhận danh hiệu giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp Quận của đơn vị đó.

   
 Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên yêu cầu các trường mầm non có kế hoạch chỉ đạo, thực hiện nghiêm túc hướng dẫn trên để Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp học mầm non năm học 2016-2017 đạt kết quả tốt./.
	Nơi nhận:

- Đ/c Trưởng phòng - để báo cáo;

- Tổ giáo vụ MN - để chỉ đạo;

- Các trường MN - để thực hiện;

- Lưu: VP.
	KT. TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

Đã ký
Ngô Thị Hoa


	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MẦM NON……………………
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày      tháng    năm 2016


DANH SÁCH ĐĂNG KÝ DỰ THI 
GIÁO VIÊN DẠY GIỎI, NHÂN  VIÊN NUÔI DƯỠNG GIỎI CẤP QUẬN

CẤP HỌC MẦM NON - NĂM HỌC 2016 -2017
	TT
	Họ và tên
	Dạy lứa tuổi
	Năm sinh
	Trình độ 
đào tạo
	Biên chế (hợp đồng )
	Số năm công tác
	Xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên
	Điểm thi GVG,NVG cấp trường 2016 – 2017 (Xếp từ cao - thấp)
	Đã đạt danh hiệu
(ghi rõ năm)
	SKKN
đã được
xếp loại
( ghi rõ năm)
	Chức danh tham gia công tác đoàn thể

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Người lập biểu
( Ký, ghi rõ họ tên)
	Thủ trưởng đơn vị

( Ký, ghi rõ họ tên)


	Phụ lục 2


GỢI Ý BIÊN BẢN CHẤM THI GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CẤP …………

NĂM HỌC 2016 - 2017 ( LỨA TUỔI ………..)

Họ và tên giáo viên: ……………………………Dạy lứa tuổi:…………………..

Trường: …………………………………………Quận/Huyện: …………………

Tên hoạt động…………………..............................................................................

Đề tài:……………………………………………………………………………..

Chủ đề:……………………………………………………………………………

	 NỘI DUNG CHẤM
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM CHẤM

	Phần I: Điều kiện thực hiện chương trình (3 điểm)
	
	

	1/ ĐDĐC và các phương tiên học liệu cho cô và trẻ:
	
	

	- Có ĐDĐC, nguyên vật liệu, các phương tiện dạy học theo chương trình
	0,5
	

	- ĐDĐC tự tạo có chất lượng, phong phú, phù hợp với trẻ.
	0,5
	

	2/ Xây dựng môi trường học tập:
	
	

	- MTHT thẩm mỹ, có nội dung phong phú, tạo được các góc mở cho trẻ hoạt động, phù hợp với độ tuổi.
	0,5
	

	- Sử dụng sản phẩm của trẻ hiệu quả trong hoạt động
	0,5
	

	3/ Hồ sơ, sổ sách của giáo viên và trẻ:
	
	

	- GV có đầy đủ bộ hồ sơ sổ sách theo quy định, ghi chép nội dung thông tin đầy đủ, ngắn gọn.
	0,5
	

	- Hồ sơ cá nhân của trẻ đầy đủ thực hiện đúng KH của chương trình.
	0,5
	

	Phần II: Tổ chức hoạt động chung (10 điểm)

1/ Chuẩn bị:
	
	

	- Đầy đủ bài soạn, ĐDĐC, phương tiện phục vụ hoạt động chung. 
	1
	

	2/ Nội dung giáo dục:
	
	

	- Nội dung trọng tâm đúng, đủ phù hợp đề tài và khả năng của trẻ.
	1
	

	- Nội dung tích hợp phù hợp với nội dung bài dạy. Sưu tầm trò chơi, bài thơ, bài hát, câu chuyện, câu đố….phù hợp với nội dung bài dạy và chủ đề, sự kiện.
	1
	

	3/ Phương pháp tổ chức hoạt động:
	
	

	- Sử dụng đúng phương pháp đặc thù của hoạt động chung
	1
	

	- Sử dụng phương pháp dạy học tích cực, có nghệ thuật thu hút trẻ. Xử lý hợp lý các tình huống sư phạm trong tổ chức hoạt động.
	1
	

	- Sử dụng CNTT, ĐDĐC tự tạo của cô và trẻ hiệu quả, hợp lý.
	1
	

	4/  Hình thức tổ chức:
	
	

	- Nội dung sinh động, đan xen hình thức tổ chức  hoạt động hợp lý, chuyển hoạt động nhẹ nhàng.
	1
	

	5/ Thời gian:
	
	

	- Đảm bảo thời gian phù hợp độ tuổi, phân bổ hợp lý trong hoạt động.
	1
	

	6/ Sáng tạo:
	
	

	- Sáng tạo trong trò chơi, đồ dùng, hình thức tổ chức hoạt động…phù hợp, sinh động.
	1


	

	7/ Kết quả hoạt động của trẻ trên hoạt động chung:
	
	

	- 2/3 số trẻ hứng thú hoạt động, đạt mục đích, yêu cầu của hoạt động.
	1
	

	Phần III:  Phong cách nhà giáo và thực hiện      quy chế chăm sóc trẻ (3 điểm)
	
	

	- Tác phong lời nói, cử chỉ, cách hướng dẫn, bao quát xử lý của giáo viên đối với trẻ đảm bảo tính sư phạm.
	1,5
	

	- Giáo viên phối hợp dây truyền tổ chức HĐ, đúng hợp lý, chăm sóc trẻ tốt.
	1,5
	

	Phần IV: Đánh giá trẻ của nhóm lớp ( 4 điểm)
	
	

	- Trẻ mạnh dạn, hồn nhiên, tích cực tham gia các hoạt động.
	2
	

	- Trẻ đạt yêu cầu của độ tuổi.
	2
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	20
	


(Xếp loại giỏi:16 - 20 điểm; Xếp loại khá: 14 - dưới 16 điểm) 

NHẬN XÉT CHUNG

Ưu điểm: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tồn tại: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Xếp loại:………………………………………………………………………….








Long Biên, ngày       tháng    năm 

                                                                                                       Ban giám khảo
                                                                                                   ( Ký, ghi rõ họ tên)
	Phụ lục 2


GỢI Ý BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI HOẠT ĐỘNG ……………….

NĂM HỌC 2016 - 2017 ( LỨA TUỔI:……….)

Họ và tên giáo viên: ……………………………Dạy lứa tuổi:………………….

Trường: …………………………………………Quận/Huyện: …………………

Tên hoạt động ……………………………………………………………………………………

	 NỘI DUNG CHẤM
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM CHẤM

	Phần I: Điều kiện thực hiện (3 điểm)
	3
	

	(Căn cứ vào hoạt động cụ thể: HĐNT; HĐG; HĐ ăn ngủ, HĐC để xây dựng điều kiện cho phù hợp)


	
	

	Phần II: Tổ chức hoạt động ( 5điểm)
	5
	

	(Nội dung và cách thức tổ chức tiến hành của từng loại hoạt động)


	
	

	Phần III:  Đánh giá kết quả( 2 điểm)
	2
	

	( Kết quả thực hiện trên trẻ với mục đích,  yêu cầu của hoạt động đề ra)


	
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	10
	


(Xếp loại giỏi: 8 -> 10 điểm; Xếp loại khá: 7 -> dưới 8 điểm) 

NHẬN XÉT CHUNG

Ưu điểm: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tồn tại: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Xếp loại:………………………………………………………………………….








Long Biên, ngày       tháng    năm 

                                                                                                       Ban giám khảo
                                                                                                   ( Ký, ghi rõ họ tên)
	Phụ lục 3


GỢI Ý BIÊN BẢN CHẤM THI NHÂN VIÊN NUÔI DƯỠNG GIỎI CẤP ……..
NĂM HỌC 2016 - 2017 

Họ và tên nhân viên: ………………………………………………..…………….
Trường: ………………………………………………………..……………….....
Thực đơn………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….
	 NỘI DUNG CHẤM
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM  CHẤM

	Phần I: Điều kiện thực hiện ( 5 điểm)
	
	

	- Trang thiết bị đồ dùng nhà bếp
	2
	

	- Đảm bảo bếp  một chiều
	1,5
	

	- Trang phục nhân viên đúng qui định.
	1,5
	

	Phần II. Thực đơn ( 5 điểm)
	
	

	- Sử dụng thực phẩm rõ nguồn gốc, giá cả hợp lý theo mùa, đảm bảo VSATTP, có nguồn gốc và địa chỉ rõ ràng.
	0,5
	

	- Thực phẩm phong phú, các món ăn hợp lý, phù hợp với trẻ
	0,5
	

	- Thực đơn dự thi được áp dụng thường xuyên tại trường
	1
	

	- Tỉ lệ cân đối giữa các chất P:L:G = (14 – 16): ( 24 – 26):( 60 – 62)
	1
	

	- Đảm bảo hàm lượng Ca, B1 (Nhà trẻ: Ca: 350mg; B1: 0,41mg; Mẫu giáo: Ca: 420mg; B1: 0,52mg)
	0,5
	

	- Tỉ lệ các bữa ăn đảm bảo theo qui định của lứa tuổi (bữa chính, bữa phụ của Mẫu giáo và 2 bữa chính của Nhà trẻ)
	0,5
	

	- Giao nhận thực phẩm đảm bảo đúng nguyên tắc, ghi chép đúng số lượng giao nhận
	1
	

	Phần III. Kỹ thuật chế biến, phối hợp dây chuyền tổ bếp (15 điểm)
	
	

	- Sơ chế đúng kỹ thuật món dự thi
	3
	

	- Chế biến phù hợp với món ăn và phù hợp với trẻ. 
	3
	

	- Dây truyền chế biến hợp lý, không chồng chéo
	3
	

	- Thành phẩm ngon, màu sắc đẹp, vừa khẩu vị
	3
	

	- Đảm bảo thời gian
	3
	

	Phần IV. Kết quả trên trẻ (5 điểm)
	
	

	- Trẻ ăn ngon miệng
	2,5
	

	- Trẻ ăn hết xuất
	2,5
	

	                                         TỔNG SỐ ĐIỂM
	30
	


( Xếp loại giỏi: 25 - 30 điểm; Xếp loại khá: 20  -  dưới 25 điểm)

NHẬN XÉT CHUNG

Ưu điểm: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tồn tại: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Xếp loại:………………………………………………………………………….








Phụ lục 1





Long Biên, ngày       tháng    năm 2016


Ban giám khảo


( Ký, ghi rõ họ tên)
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